SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM (SZR)

Jest to system zarzgdzania, ktory w sposob kompleksowy, systemowy i systematyczny pozwala organizacjom
identyfikowa¢ i ocenia¢ ryzyko w réznych aspektach i obszarach dziatania organizacji,
jak réwniez podejmowac swiadome i racjonalne decyzje o postepowaniu z ryzykiem. Zarzadzanie ryzykiem
obejmuje zaréwno jego akceptowanie jak i zmniejszanie. Zarzgdzanie ryzykiem, to takze podejmowanie
decyzji, aby podjete ryzyko pozwalato na wykorzystanie zwigzanej z nim szansy.

Korzysci z posiadania SZR:

mozliwos¢ systematycznego i metodycznego definiowania ryzyka,
podejmowanie swiadomych decyzji przez kierownictwo organizacji,
zmniejszenie liczby i skali materializowania sie ryzyka dzieki wprowadzeniu mechanizmow
oddziatujgcych na prawdopodobienstwo lub na skutek jego wystgpienia,

e ujednolicenie podejscia do oceny ryzyka i reakcji na ryzyko przez jednolitg metode jego oceny
w réznych obszarach organizacyjnych,

® ciggfte monitorowanie ryzyk oraz okresowe analizy ryzyka, dajgce mozliwosc biezgcego
zapewnienia adekwatnosci zabezpieczen i ich doskonalenia.

W ramach naszych ustug proponujemy Panstwu:

Szkolenia wszystkich grup pracowniczych;
Konsultacje przy przeprowadzeniu analizy ryzyka i planowaniu oraz realizacji planu
postepowania z ryzykiem;

e Outsourcing, m.in. opracowanie dokumentacji dotyczgcej zarzgdzania ryzykiem, w tym polityki
i procedur, prowadzenie spotkan i warsztatow dotyczgcych ryzyka.

Opieramy sie na normie PN ISO 31000:2012 - Zarzadzanie Ryzykiem Zasady i Wytyczne

Skontaktuj sie z nami: biuro@tz-c.pl (22) 786-85-45 dofgcz do nas w mediach
Zapraszamy na szkolenia otwarte: INFORMACJE
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