
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Zarządzanie przez cele oznacza określenie mierzalnych celów, które zapewnią zrównoważone 

funkcjonowanie, rozwój oraz doskonalenie organizacji.  Cele powinny wypływać ze strategii i w naturalny 

sposób wspierać jej realizację oraz być powiązane z systemem oceny i motywowania pracowników. 

 

 

Korzyści z wdrożenia ZPC: 

● poprawa wyników organizacji, 

● jasno określone wartości, zasady, priorytety i cele organizacji, 

● identyfikacja kluczowych kierunków rozwoju organizacji, 

● ukierunkowanie oraz koncentracja działań i zasobów organizacji na określone kierunki i cele, 

● wzrost morale i zaangażowania pracowników w działanie organizacji. 

W ramach naszych usług proponujemy: 

● szkolenia z zakresu ZPC, 

● konsultacje przy określaniu misji, wizji, celów. 

 

Wspólnie z nami opracujesz cele spełniające wymagania systemów zarządzania zgodnych  

z normami ISO oraz standardu kontroli zarządczej. 

 

 

 

Skontaktuj się z nami: biuro@tz-c.pl  (22) 786-85-45  dołącz do nas w mediach 

Zapraszamy na szkolenia otwarte: INFORMACJE 

 

ZARZĄDZANIE PRZEZ CELE (ZPC) 
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