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Trzy poziomy compliance.

Zarzadzanie zgodnoscia dostosowane do potrzeb.

Szkolenie online dla sektora prywatnego i publicznego.

(Mozliwos¢ zamowienia jako szkolenie zamkniete, online lub stacjonarne).

Terminy:

e 12 marca 2025r.
e 15 maja2025r.

Dilugosc¢:

9.00 — 15.00 (6 godzin dydaktycznych plus przerwy)

Cena netto:
e 490 zt — przy przedptacie przed szkoleniem,
e 590 zt — przy zaptacie po szkoleniu.
Promocje grupowe:

e od 3 pracownikéw — rabat 33%.
Mozliwos¢é zamowienia jako szkolenie zamkniete:

e online lub stacjonarne,
e cena i warunki ustalane indywidualnie.

Dlaczego warto zajaé sie compliance?

Systemy compliance (programy zgodnosci) wprowadzane sg w celu zapewnienia
przestrzegania przez organizacje przepiséw prawa, obowigzujgcych standardéw
oraz norm etycznych.

Podejscie systemowe jest wskazane, gdy zwykte “staranie sie” nie jest wystarczajgce
i moze wywotaé problemy. Na przyktad wtedy, gdy przepisy, standardy lub otoczenie

ulega ciggtym zmianom, a prowadzone operacje sg na tyle skomplikowane, ze fatwo

o btedy. Btedy z przykrymi konsekwencjami.
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Dlatego systemy compliance wdrazane sg powszechnie w duzych firmach i
miedzynarodowych korporacjach, a coraz czesciej takze w sektorze MSP i w
sektorze publicznym.

Compliance chroni

W branzach regulowanych wdrozenie systemu compliance jest quasi obligatoryjne.

W wielu jurysdykcjach rzetelny system compliance chroni podmioty zbiorowe przed
odpowiedzialnoscig korporacyjng.

To moze by¢ wazne takze dla spétek polskich, ktére moga podosi¢
odpowiedzialnos¢ z tytutu przepiséw zagranicznych, np. FCPA (USA), UK
Bribery Act (Wieolka Brytania), SAPIN Il (Francja).

Kontrola zarzadcza

W sektorze publicznym programy zgodnosci pozwalajg wzmocni¢ systemy kontroli
zarzadczej.

Do kogo skierowane jest szkolenie?
Szkolenie skierowane jest do przedstawicieli podmiotow, ktore:

e chca sie zorientowac, na jakich zasadach dziatajg systemy zarzgdzania
zgodnoscig (compliance),

e chcg oceni¢, czy odpowiedni bedzie system podstawowy, zaawansowany czy
petny (certyfikowany),

e planujg rozwing¢ posiadane rozwigzania compliance, ale nie przewidujg na
razie ich certyfikaciji.

(Uwaga, w ofercie posiadamy takze szkolenie ,Poznaj ISO 37301 — standard
systemow compliance” skierowane do podmiotéw, ktére majg juz doswiadczenie w
zakresie compliance i sg potencjalnie zainteresowane wdrozeniem systemu
certyfikowanego.)

PROGRAM

1. Systemy compliance — tto historyczne.

2. Compliance a odpowiedzialnos¢ korporacyjna. Przepisy polskie i
zagraniczne, ktorym mogg podlegac polskie spoétki. FCPA, UK Bribery Act,
SAPIN-II.

3. Compliance i kontrola zarzadcza w sektorze publicznym.

4. Podejscie systemowe vs. ,staramy sie”. Zapobieganie problemom.
Konsekwencje braku zgodnosci dla oséb fizycznych i dla podmiotu.
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5. Poziomy wdrozenia systemu: podstawowy (A), zaawansowany (B), petny (C).
Norma ISO 37301 Compliance management systems

7. Kluczowe skfadniki systemu na poziomach A, B i C oraz dobre i zte praktyki
wdrazania, z wykorzystaniem praktycznych doswiadczen trenera.

a) cel wdrozenia — czego mozemy sie spodziewa¢ po rzetelnym
wdrozeniu,

b) integracja z innymi systemami zarzgdzania,

c) Cykl Deminga w zarzgdzaniu zgodnoscia,

d) kluczowe definicje — istotne dla zrozumienia wymagan, pojecie
zgodnosci i niezgodnosci,

e) kontekst organizacji i oczekiwania interesariuszy — czyli tworzymy
system dostosowany do problemdéw naszej organizaciji,

f) zarzadzanie ryzykiem niezgodnosci krok po kroku,

g) kultura compliance — czyli nie wszystko jest w procedurach,

h) okreslenie zakresu systemu,

i) przywoédztwo i zaangazowanie najwyzszej i sSredniej kadry kierowniczej
jako warunek sukcesu,

J) rolew systemie, rola i uprawnienia oficera compliance,

k) planowanie dziatan,

I) niezbedne zasoby i kompetencje personelu,

m) praca nad swiadomoscig, szkolenia i komunikacja

n) dziatania operacyjne, systemy zgtoszeniowe i ochrona sygnalistow,

0) ocena efektywnosci, audyt wewnetrzny, przeglady zarzgdzania

p) state doskonalenie systemu.

8. Certyfikacja: zalety i koszty.
9. Podsumowanie: wdrozenie compliance w 15 krokach.

o

Ankieta przedszkoleniowa

Przed szkoleniem zostanie uruchomiona anonimowa ankieta przedszkoleniowa dla
uczestnikéw, w ktorej bedg mogli wskazac¢ tematy i problemy do omowienia.

Materiaty dla uczestnikow:

e prezentacja z duzg iloscig informacji,
e metodyka zarzagdzania ryzykiem niezgodnosci,
e Mini poradnik: ,Wdrozenie compliance w 15 krokach”.

Szczegdlnie zapraszamy

Nasze szkolenie jest skierowane do podmiotow z sektora prywatnego i publicznego,
ktore dgzg do minimalizacji ryzyka prawnego oraz zwiekszenia swojej efektywno$ci
operacyjnej.
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Zapraszamy podmioty, ktore juz posiadajg rozwigzania compliance, jak rowniez
takie, ktore zastanawiajg sie nad ich wprowadzeniem.

Szkolenie umozliwi dokonanie oceny jak zaawansowany system compliance jest
potrzebny w podmiocie i jakie rozwigzania warto wprowadzic.

Szkolenie adresujemy szczegdlnie do:

e kadry zarzgdzajgcej,

e pracownikow dziatow prawnych i organizacyjnych,

e oficerow compliance,

e 0SOb zarzgdzajgcych ryzykiem,

e petnomocnikow systemow zarzgdzania,

e audytoréw wewnetrznych

e innych oséb odpowiedzialnych lub zainteresowanych zarzgdzaniem
zgodnoscig w organizacji.

Korzysci ptynace z udziatu w szkoleniu to:

e Zapoznanie sie z przepisami krajowymi i miedzynarodowymi, ktére mogg miec¢
wptyw na dziatalnos¢ polskich podmiotéw zbiorowych.

e Zrozumienie celdw i zasad efektywnych systemdw compliance,
minimalizujgcych ryzyko prawne i finansowe.

o Udoskonalenie zarzgdzania ryzykiem niezgodno$ci na roznych poziomach
zaawansowania.

o Praktyczne wskazéwki i najlepsze praktyki w zakresie wdrozenia systemow
compliance, dostosowane do specyfiki organizaciji.

o Zwiekszenie swiadomosci i kompetencji kadry zarzgdzajgcej oraz
pracownikow w zakresie zarzgdzania zgodnoscia.

e Ochrona organizacji przed konsekwencjami prawnymi i reputacyjnymi
wynikajgcymi z braku zgodnosci.

« Certyfikacja jako dowodd profesjonalizmu i zgodnosci z miedzynarodowymi
standardami.

Udziat w tym szkoleniu nie tylko podniesie poziom bezpieczehstwa prawnego Twojej
organizaciji, ale rowniez pomoze budowac kulture compliance, ktora bedzie dziatata
na rzecz dtugofalowego rozwoju i zaufania wsrdd interesariuszy.



