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Kompetencje Al w pracy. Jak szybko usprawnien codzienne zadania?

Szkolenie online,

e 5 lutego, godz. 09:00 - 15:00.
e 10 kwietnia, godz. 09:00 - 15:00.
e 11 czerwca, godz. 09:00 - 15:00.

Cena netto:
e 400zt
Rekomendowane promocje grupowe:

e 0d 3 pracownikow — 300 zt
e 0d 8 pracownikow — 250 zt

Dla kogo?

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw sektora publicznego i prywatnego, ktdrzy chcg usprawnic
SWojg prace przy zachowaniu jej wysokich standardow.

Poziom

Zaczynamy od podstaw. Nie jest wymagane wczesniejsze do$wiadczenie z Al. Szkolenie prowadzimy
zrozumiale takze dla osob nietechnicznych!

Posiadanie do$wiadczenia bedzie dodatkowym atutem. Cwiczenia zawierajg dodatkowe zadania dla
ambitnych.

Znajomos$¢ Al - nowy standard pracy

Sztuczna inteligencja wchodzi szeroko do naszego zycia zawodowego. Umiejetno$¢ korzystania z niej
staje sie powoli standardem podobnym do korzystania z oprogramowania biurowego na komputerach.

Al nie zastapi pracownikdéw umystowych. Jednak osoby, ktore nie bedg umiaty z niej efektywnie i
bezpiecznie korzysta¢, moga zostac zastgpione bardziej kompetentnymi kandydatami.

Najwazniejszy pierwszy krok
Aby zacza¢ praktycznie korzysta¢ ze sztucznej inteligencji trzeba zrobi¢ samodzielnie kilka krokow.
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Na szkoleniu:
* zalozysz bezptatne konta w przydatnych serwisach Al (jezeli jeszcze ich nie masz).

 poznasz troche przydatnej teorii i wazne zasady odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencii.

e wykonasz samodzielnie zadania pod opieka trenera.

Gdy poczujesz, jak to dziata, bez problemu zaczniesz samodzielnie uzywac narzedzi Al.

Od razu po szkoleniu wykorzystasz zdobyte umiejetnosci, aby usprawni¢ wykonywanie swoich
zadan stuzbowych z zachowaniem wymaganych zasad bezpieczenstwa.

Czego sie nauczysz?

o Korzystania z narzedzi Al: takich jak ChatGPT, Gemini, Perplexity, Copilot, NotebookLM,
Bielik, PLLuM i Deep-L.

o Zastosowania Al w usprawnieniu codziennych obowigzkow.

o Efektywnego konstruowania komend: tak, aby uzyskac¢ warto$ciowe wyniki.

« Odpowiedzialnego korzystania z Al: tak aby nie wyrzadzi¢ szkody sobie, swoim
wspotpracownikom ani swojemu pracodawcy.

Poziom szkolenia
Zaczynamy od podstaw. Nie jest wymagana wcze$niejsza znajomo$¢ modeli sztucznej inteligencji.

Posiadane doswiadczenie bedzie dodatkowym atutem.

Program
1. Sesja techniczna
e sposoby udostepniania konwersacji,
e przeglad najwazniejszych funkcji Chat GPT, Perplexity i Gemini.
2. Teoria: wprowadzenie do Al
e Czy sztuczna inteligencja mysli?
e Szanse i ryzyka zwigzane z korzystaniem z Al na Twoim stanowisku pracy.
e Zasady odpowiedzialnego korzystania z Al. Wytyczne Ministerstwa Cyfryzacii.

e Aliprawa autorskie. Jak mozemy wykorzystywac teksty, grafiki, firmy i kod komputerowy
napisany przez sztuczng inteligencje?

e Techniki efektywnego promptowania — czyli jak pisa¢ komendy, aby otrzyma¢ wartosciowe
rezultaty?
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3. Praktyka: cze$¢ warsztatowa — praca wtasna pod kierunkiem trenera
« Al jako doradca w trudnych lub delikatnych sprawach stuzbowych.
« Opracowanie pism i wzoréw dokumentow, e-maili i wystapien. Tryb Kanwy.

 Inteligentna wyszukiwarka. Znajdz informacje, ktére nie pojawiajg sie w zwyktych
wyszukiwarkach.

« Opracowanie pogtebionych raportéw w trybie gtebokiego badania. Problem halucynaciji i
jak mu zaradzi¢?

o Pomoc w sprawach prawnych. Dlaczego trzeba zachowac¢ najwyzszg ostroznos¢?

« Praca na dokumentach dostarczonych Al. Streszczenia, analizy, wytuskiwanie informacii.
o Generowanie obrazow dla réznych potrzeb stuzbowych.

o Korekta tekstow - prosty jezyk. Gotowy komenda i asystent.

» Zadania zgtoszone przez uczestnikow w ankiecie przedszkoleniowe.
4. Prezentacja innych przydatnych modeli
5. Podsumowanie i dyskusja
e Dyskusja: czy jest potrzebna polityka wykorzystania narzedzi Al w jednostce?

e Podsumowanie, ktdre narzedzia moga usprawni¢ prace w poszczegolnych obszarach.

Wymagania techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platformie MS Teams. Dostep jest mozliwy przez aplikacje lub popularne
przegladarki internetowe.

Uczestnicy szkolenia musza dysponowaé¢ komputerem z dostepem do internetu. Posiadanie
kamerki i mikrofonu nie jest obowigzkowe, ale utatwi komunikacje podczas szkolenia.

W trakcie szkolenia przewidziana jest rozbudowana czes$¢ warsztatowa.

Przed szkoleniem uczestnicy otrzymajg instrukcje jak zatozy¢ bezptatne konta Chat GPT, Gemini i
Perplexity. Jezeli kto$ bedzie miat trudno$ci — pomoc zostanie udzielona podczas sesji techniczne;.

Formuta warsztatowa
Szkolenie bedzie prowadzone online, z duzg liczbg praktycznych ¢wiczen.

Badanie potrzeb szkoleniowych
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Przed szkoleniem uczestnicy otrzymajg do wypetnienia anonimowg ankiete, ktora pozwoli lepie;
dostosowac czes¢ warsztatowa do ich indywidualnych potrzeb.

Zaswiadczenie

Wszyscy uczestnicy otrzymajg zasSwiadczenia potwierdzajace ukoriczenie szkolenia, ktdre bedzie
dowodem na zdobycie nowych kompetencji w obszarze wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy
urzednika. (Format PDF).

Materiaty
Uczestnicy otrzymajg w formie elektronicznej (PDF):

instrukcje zaktadania bezptatnych kont w trzech serwisach oraz udostepniania konwersacji,
prezentacje,

spis wykonanych zadan z otrzymanymi rezultatami,

liste zadan do samodzielnego doskonalenia,

materiat "Zasady korzystania z Al".

Opcja: szkolenie zamkniete

Szkolenie mozemy przeprowadzi¢ takze jako szkolenie zamkniete dla pracownikéw Twojego podmiotu. Formuta:
online lub stacjonarne. Zapytaj o szczegoty.

Trener: Maciej Wnuk
Autor ,Dekalogu wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy”.

Entuzjasta nowoczesnych narzedzi, przy jednoczesnym zwracaniu uwagi na przestrzeganie
obowigzujacych przepisow i zasad.

Wykorzystuje dostepne narzedzia Al w swojej dziatalnosci. Bada szanse i ryzyka ich wykorzystania w
pracy sektora publicznego i prywatnego na poziomie indywidualnego pracownika.

Ukoniczyt intensywne kursy:

. GenAl Code zorganizowany przez Elephant Al,
. Umiejetnosci Jutra Al zorganizowany przez Google,
. Agenci Al No-Code zorganizowany przez Elephant Al.

Przeprowadzit kilkadziesigt szkolen z podstaw wykorzystania Al w pracy, bardzo dobrze ocenionych
przez uczestnikow.

Potrafi prosto przekaza¢ umiejetno$ci takze osobom nietechnicznym.



