
 

 

Praktyka stosowania ustawy o ochronie sygnalistów  
i prowadzenia postępowań wyjaśniających 

Szkolenie otwarte online 

 

24 lutego 2025 r., godz. 09:00 – 15:00. 
15 kwietnia 2025 r., godz. 09:00 – 15:00. 
11 czerwca 2025 r., godz. 09:00 – 15:00. 
 
Cena netto:  

 490 zł – przy przedpłacie przed szkoleniem, 

 590 zł – przy zapłacie po szkoleniu. 
Promocja: 33% rabatu od 3 uczestników 
 
 
Po procedurach czas rozwinąć kompetencje praktyczne 
 
Ustawa o ochronie sygnalistów weszła w życie. Zobowiązane podmioty ustanowiły procedury zgłoszeń 
wewnętrznych i zewnętrznych.  
Wchodzimy w etap stosowania ustawy, który może wywoływać wiele pytań prawnych i praktycznych. 
 
Wymieńmy klika przykładowych: 

 Jak daleko sięga ochrona sygnalisty?  

 Czy ma on w miejscu pracy swoisty „immunitet”? 

 Czy sygnalista może być uznany współwinnym w sprawie, w której dokonał zgłoszenia? 

 Jak praktycznie chronić tożsamość sygnalisty? 

 Czy zgłoszenie może być „oczywiście bezzasadne”? 

 Od czego zacząć postępowanie wyjaśniające?  

 Co praktycznie oznacza „należyta staranność”? 

 Co może być dowodem? 

 Na jakim etapie należy informować organy zewnętrzne? 

 Jakie informacje możemy przekazać w informacji zwrotnej dla sygnalisty? 

 Czy osobie pomówionej można przekazać dane sygnalisty? 
 
Na te i wiele innych pytań odpowiemy podczas szkolenia. 
Zajmiemy się praktycznymi aspektami stosowania ustawy i procedur zgłoszeniowych oraz 
prowadzenia działań następczych, w tym postępowań wyjaśniających.   
 
Szczególnie zapraszamy 
 
Osoby zajmujące się:  

 przyjmowaniem zgłoszeń wewnętrznych i zewnętrznych,  

 rejestracją zgłoszeń,  

 prowadzeniem postępowań wyjaśniających, 

 kontaktowaniem się z sygnalistami,  

 zatwierdzaniem wniosków z postępowań,  

 audytowaniem lub kontrolowaniem takich działań, 

 kandydatów na powyższe stanowiska.  
 
Program: 

1. Od czego zależy skuteczność kanałów zgłoszeniowych? 
a) aspekty psychologiczne, 



 
b) aspekty techniczne, 
c) przywództwo i zaangażowanie, 
d) komunikacja. 

2. Praktyczne aspekty i dylematy stosowania przepisów ustawy ochronie sygnalistów w 
zakresie:  

a) warunków ochrony sygnalistów, 
b) form ochrony sygnalistów, 
c) obowiązków w zakresie przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych i zewnętrznych, 
d) obowiązków w zakresie prowadzenia działań następczych, 
e) stosowania sankcji. 

3. Praktyka stosowania procedur zgłoszeń wewnętrznych i zewnętrznych 
a) przyjmowanie zgłoszeń, 
b) wstępna kwalifikacja zgłoszenia, 
c) rejestracja zgłoszenia, 
d) informacje dla sygnalisty, 
e) wstępna ocena zgłoszenia, 

4. Postępowania wyjaśniające 
a) należyta staranność,  
b) stosowanie RODO, 
c) uprawnienia, 
d) praktyczna ochrona sygnalisty oraz innych osób podlegających ochronie, 
e) modele postępowań,  
f) 7 złotych pytań kryminalistyki,  
g) co może być dowodem, 
h) przyjmowanie wyjaśnień, 
i) ocena materiału dowodowego,  
j) formułowanie wniosków 

5. Dalsze działania następcze 
a) informacja zwrotna dla sygnalisty,  
b) działania wewnętrzne,  
c) kierowanie wniosków do innych organów,  
d) rejestr zgłoszeń. 

6. Podsumowanie. Sesja pytań o odpowiedzi.  
 

 
Długość i forma zajęć  
 
Szkolenie online na platformie MS Teams.  
6 godzin dydaktycznych plus przerwy (6 godzin zegarowych) 9.00 – 15.00 
Wykład z prezentacją przypadków, pytania do i od uczestników, dyskusja, warsztaty.  
Udział możliwy przez aplikację lub popularne przeglądarki internetowe. Niezbędny jest komputer z 
połączeniem internetowym. Posiadanie mikrofonu i kamerki będzie dodatkowym atutem ułatwiającym 
dyskusję. 

 
Uczestnicy otrzymają 
 

 Prezentację z dużą ilością informacji i wskazówek (PDF) 

 Zaświadczenie o udziale w szkoleniu.  
 

Bonusy 
 

 Szkolenie prowadzone przez trenera z teoretycznym i praktycznym doświadczeniem.  

 Możliwość zadawania dodatkowych pytań e-mailem przez 7 dni po szkoleniu.  
 
 
 
 



 
 
Zarejestruj się już dziś! 
 
Nie przegap okazji, aby zdobyć niezbędne umiejętności i zapewnić swojej organizacji zgodność z 
ustawą o ochronie sygnalistów. Liczba miejsc ograniczona – zarezerwuj swoje miejsce teraz! 
 
Opcja: szkolenie zamknięte 
Szkolenie możemy przeprowadzić także jako szkolenie zamknięte dla pracowników Twojego 
podmiotu. Formuła: online lub stacjonarne. Zapytaj o szczegóły.  
 

  


